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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

INTRODUCAO

A PortCo é uma empresa que atua no segmento de transportes internacionais, pautando seu
desenvolvimento em principios éticos e na satisfacao dos seus clientes, fornecedores e colaboradores,
buscando manter sélida reputacdo e consciéncia de sua responsabilidade social e ambiental. Suas
atividades prezam pela integridade, confianca, lealdade, respeito e valorizacdo do ser humano, sem
quaisquer preconceitos e formas de discriminacao.

1. OBJETIVO

Este Codigo de Etica tem como finalidade dirimir questdes relacionadas: (i) ao cumprimento de regras
de convivéncia no ambiente de trabalho, sem distincao de hierarquia, areas ou func¢des exercidas; (ii) a
transparéncia das operages em geral; (iii) a seguranca das atividades dos profissionais envolvidos; e
(iv) a seguranca e o sigilo das informag6es que devem ser protegidas pela confidencialidade.

2. ABRANGENCIA

O Codigo de Etica contempla diretrizes de conduta baseadas em padrées éticos e morais que servirdo
de referencial para o comportamento de todos os colaboradores, internos e externos, cabendo a sua
aplicacédo a todos os integrantes do quadro funcional da PortCo, no exercicio de suas funcdes, inclusive
prestadores de servicos, fornecedores e parceiros de negoécios que se vinculam a organizacao.

3. DIVULGACAO

Este Coédigo de Etica ficara publicamente disponivel no WEBSITE da Empresa no endereco
http://www.portco.com.br para consulta geral a qualqguer momento, cabendo ao Representante Legal
da Empresa: (i) assegurar o cumprimento deste Codigo de Etica; (i) por intermédio da area de RH, dar
ciéncia aos novos colaboradores sobre o Cédigo de Etica, mantendo registro da ciéncia e concordancia
dos mesmos; (iii) promover a ampla divulgacdo do Cédigo e suas atualizagbes ao corpo funcional da
Empresa, clientes, prestadores de servigos e fornecedores.

4. NOSSOS VALORES

Evolugéo: Aperfeigcoar continuamente nossos métodos e processos;
Seguranca: Proporcionar a tranquilidade que o0s nossos servicos propdem ao serem
executados;

e Confianca: Manter relacbes de respeito e cordialidade com nossos colaboradores, clientes,
parceiros e fornecedores.


http://www.portco.com.br/
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5. PRINCIPIOS ETICOS

A diregdo e os colaboradores da PortCo quando do relacionamento com os diversos setores da
sociedade, praticam e garantem os seguintes principios:

6.1. AOS CLIENTES E FORNECEDORES

O profissionalismo, a confianca e a transparéncia, avaliando propiciar solucfes que agreguem
valor aos negocios de seus clientes e fornecedores, investindo na busca de tecnologias
adequadas e no aprimoramento das estratégias empresariais;

O respeito e cumprimento dos acordos e contratos, valorizando as oportunidades de negécios
e parcerias construidas entre as partes em beneficio mutuo;

O estabelecimento de parcerias, desde que preservados a imagem e os interesses da PortCo,
nos reservando a prerrogativa de rejeitar disposi¢coes contratuais que afrontem ou minimizem a
dignidade, a qualidade de vida e o bem-estar social dos empregados das partes envolvidas;

6.2. AOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS, ASSOCIACOES E INSTITUICOES DE CLASSE

O reconhecimento do papel e apoio a atuacdo dos oOrgdos controladores, prestando-lhes
informacdes pertinentes e confiaveis no tempo adequado;

O reconhecimento a legitimidade e manutencdo de canais de dialogo pautados no respeito
mutuo, seriedade, responsabilidade e transparéncia nas relacdes;

A negociagdo como instrumento adequado na busca da integragdo e da convergéncia, pelo
cumprimento das determinacdes explicitadas nos instrumentos que regulam a relacdo da
empresa com seus empregados.

6.3. AOS COLABORADORES

A manutencdo de um ambiente de trabalho onde o relacionamento é baseado no
profissionalismo, confianga, cooperagdo, integracdo e respeito as diferencas individuais,
independentemente da orientacéo sexual, cor ou religido. Por intermédio do compartilhamento
de conhecimentos e experiéncias, buscar-se-4 o aprimoramento da capacitacao técnica, dos
métodos e dos processos como meios para atingir o melhor resultado tanto para o individuo
quanto para a PortCo;

Fomentamos o cuidado permanente, pela utilizacdo adequada e econbmica dos recursos
materiais, técnicos e financeiros da empresa, de maneira a preservar a imagem, o patrimonio e
0s interesses da organizacao;

A valorizagéo e o estimulo & conduta ética individual e coletiva de maneira a incentivar e promover
0 seu desenvolvimento.

6.4. A COMUNIDADE

O estabelecimento de relacdes justas e equilibradas com a comunidade por meio do incentivo,
promocao, apoio e participacdo em ac¢des de responsabilidade social e cidadania
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7. CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL

Os dirigentes e empregados da PortCo devem pautar seu comportamento por este Coédigo de
Conduta Empresarial, por meio de praticas éticas de maneira a:

Preservar e cultivar aimagem positiva da Empresa;

Tratar as pessoas e suas ideias com dignidade e respeito;

Preservar o bem-estar da coletividade, respeitando as caracteristicas pessoais e a liberdade de
opinido;

e Abster-se de utilizar influéncias internas ou externas, ou mesmo fazer uso do cargo ou da fungéo
confianca para a obtencdo de vantagens pessoais e funcionais;

e Contribuir para o pleno funcionamento da empresa, abstendo-se de atos e atitudes que impegam,
dificultem ou tumultuem a prestacao de servicos, utilizando-se dos recursos da PortCo apenas
para finalidades de interesse da Empresa,;

e NA&o elaborar e apresentar informagfes que reflitam reais posicdes e resultados econdmicos,
financeiros, operacionais, logisticos e quaisquer outros que afetem o desempenho da empresa;

e Preservar os interesses da empresa junto a clientes, 6rgdos governamentais, instituicbes
financeiras, fornecedores, entidades e outras empresas com as quais a PortCo mantenha
relacionamento comercial.

e Garantir que ndo haja qualquer tipo de discriminacdo a pessoas por motivos de natureza
econdmica, social, politica, religiosa, de cor, de raca ou de sexo;

® Propiciar um ambiente de trabalho isento de perseguicfes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram nas suas relagfes profissionais.

8. CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA

Em caso de duvidas sobre qual deve ser a conduta correta a adotar em determinada situacdo, o
colaborador deve procurar orientagéo junto a area de Recursos Humanos.

Qualquer situacdo que caracterize conflito de interesses ou que contrariem 0s principios aqui regidos,
deve ser comunicada imediata e formalmente ao Representante Legal da Empresa e a area de Recursos
Humanos.

A empresa assegura a confidencialidade na conducéo destes assuntos e 0 compromisso de apuracéo
dos casos relatados, e para o caso de qualquer situacdo que ndo esteja aqui explicitada, seré tratada
como excecao e levada ao conhecimento do Representante Legal da empresa, que definira orientacao
e pronta solucao.

Este Cédigo de Etica reflete os valores e a cultura da PortCo e o seu cumprimento revelam o
compromisso de profissionalismo e transparéncia em todas as nossas acdes na nossa atividade
empresarial.

Todos que se relacionam de forma direta ou indireta com a PortCo, devem conhecer e zelar pelo
cumprimento deste Cédigo.
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A nado observancia de quaisquer das praticas e/ou procedimentos aqui descritos pode influir na
credibilidade da imagem institucional da PortCo, perante os clientes, mercado, 6rgaos supervisores e
regulamentadores, governo e a sociedade em geral.

Este Codigo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo e/ou divulgacéo.

9. SANCOES E PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

A PortCo adota uma politica de tolerancia zero quanto ao descumprimento deste Cddigo de Etica e
Conduta. A violacdo de qualquer diretriz, norma ou principio aqui estabelecido esta sujeita a apuracao
formal e poderé acarretar sancdes disciplinares, de acordo com a gravidade da infracéo, tais como:

e Adverténcia verbal;

e Adverténcia por escrito;

e Suspensao temporaria;

e Desligamento por justa causa.

As medidas disciplinares serdo aplicadas conforme a legislacao trabalhista vigente e as politicas internas
da empresa, garantindo sempre o direito a ampla defesa e ao contraditério.

SituagBes que configurem infragcfes legais poderdo ser encaminhadas as autoridades competentes.

10. DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Todos os funcionarios, ao serem admitidos, deverao ler, compreender e assinar uma Declaracao de
Ciéncia do Codigo de Etica e Conduta, comprometendo-se a cumpri-lo integralmente.

Essa declaracdo seré arquivada pela &rea de Recursos Humanos como comprovacao de conformidade
e responsabilidade individual do colaborador.
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DECLARAGCAO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu, , portador(a) do CPF n° :
declaro, para os devidos fins, que:

Recebi, i e compreendi o contetdo integral do Codigo de Etica e Conduta da PortCo;

Estou ciente de que o descumprimento de suas diretrizes podera acarretar san¢des administrativas e/ou
disciplinares, conforme descrito;

Comprometo-me a seguir as normas, principios e condutas aqui estabelecidas, zelando pela integridade
e reputacdo da empresa.

Estou ciente de todas as informacdes contidas neste documento

S&o Paulo, de

Colaborador:

Assinatura:




